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Uvodni slovo

Uvodni slovo

Milé kolegyné, mili kolegové,

dostava se vam do rukou metodika k ucebnici Eticka vychova pro stfedni Skoly. Na u¢ebnici pracovalo sedm
autor( a tfi oponenti. Kazda lekce je tak svym zpulsobem original a odpovida naturelu a zaméfeni svého auto-
ra. Rozmanitost tak muze byt vyhodou, protoze kazdy si mize najit sv(j styl. VSichni autofi jsou ucitelé z praxe
a jejich pFispévky jsou podepfené dlouholetou praxi a vyzkousenim v realném prostiedi tfidy. Na zavér tohoto
uvodu jsou kratké medailonky jednotlivych autori s emailovymi adresami, které miZete vyuzit pfi dotazech
a pfipominkach, jednoduse pfi komunikaci o tom, jak uvedené téma dale rozpracovat a realizovat ve vyuce.

Metodika, stejné jako ucebnice je ¢lenéna do dvou ro¢nikl. Pfedpokladame, Ze to budou prvni a druhy
ro¢nik studia. U¢ebnice pro prvni ro¢nik je zaméfena na rozvoj socialnich dovednosti, které jsou dulezité
pfi vytvareni tfidnich spoleCenstvi a pfi adaptaci na prostfedi Skoly. Ve druhém rocCniku pracujeme vice
s tématy etiky — ¢asti praktické filozofie.

Zakladni jednotkou ucebnice i metodiky je lekce. Lekci chapeme jako jednu vyu€ovaci hodinu. Podkladu je
v ucebnici a metodice na delsi ¢asovy usek. Je to z toho dlvodu, abyste si mohli vybrat, popf. lekci rozdélit
do dvou hodin. To, jak s lekci budete pracovat, zavisi na podminkach tfidy, ve které se budete zvolenym ob-
sahem zabyvat. UrCité nemusime zdlrazrovat, ze kazda tfida je jina, a tak je nutné si davat pozor, abychom
nevytvareli prototypni pfistup ke véem. Fakt také je, ze ucebnici koncipujeme pro v8echny typy stfednich
8kol, od ucnovskych Skol pres stfedni odborné Skoly az po gymnazia.

Lekce jsou spojeny do témat, aby ucebnice méla strukturu a s lekcemi daného tématu se dalo operativnéji
pracovat. VSechny lekce maji stejnou strukturu. Vyjimku tvofi v prvnim roéniku zpracovani tématu Jak se
ucit a v druhém roéniku Rozvoj osobniho potencialu. Tato dvé témata jsou zpracovana jako podklad
pro jednodenni projektovou vyuku. Je samoziejmosti, Ze se i tato dvé témata daji rozdélit optimalné do
CtyF az Sesti lekci, které muzete zaradit do klasického harmonogramu vyuky.

Ucebnice je ¢lenéna pomoci ikon. Jasné ¢lenéni je dano v metodice, protoze ucitel je ten, kdo by v hodiné
meél vystupovat jako facilitator a moderator a mél by zakim predkladat obsah vyuky v jasné strukture. Na
uvod kazdé lekce je tedy v metodice logicky vyty&en cil. Cil by mél byt jakymsi smérem edukace v dané
hodiné, ale to snad nemusime pfipominat. Po vy¢tu pomicek se dostavame k podstaté celé lekce: praci
s tématem. Kazda lekce ma téma, se kterym se pracuje na zakladé tfistupriové metody nacviku do-
vednosti. Prvni faze se nazyva Senzibilizace. Mélo by jit o zcitlivéni zak( pro téma a jejich motivovani.
| zajimava témata se daji ucit velmi nudné a pro zaky nezajimavé. Proto ve vSech fazich pracujeme
s metodami zkuSenostniho a zazitkového vyucovani. Druha faze nese nazev Prace ve tfidé. Jde o roz-
vedeni tématu ve sméru stanoveného cile a velmi vhodnym obsahem této faze jsou praktické analyzy
a nacviky jednani ve vybranych situacich v prostredi tfidy. Treti faze nese nazev Transfer do Zivota. Nacvik
dovednosti se nemuize omezit pouze na dobu vyu€ovani. Jsou zaznamenany a popsany pfipady, kdy
zaci se ucili v hodiné pomahat, ale kdyz vysli ze Skoly, ¢lovéka potfebujici pomoc ignorovali a nepomohli.
Transfer je tedy zalozen na praktickych domacich ukolech, kdy Zaci maji vétSinou uvedenou skute¢nost
vyhledavat, pozorovat, reflektovat, zaznamenavat a ptat se na ni. Je vhodné se na zac¢atku dali hodiny
k transferu vratit a vhodné ho zreflektovat. Dllezitou soucasti kazdé faze je reflexe ziskané zkusenosti.

Bez reflexe by vyuka etické vychovy neméla smysl. Bylo by to jen hrani her bez hlubSiho smyslu. Klasic-
ky zpUsob reflexe je diskuze. U kazdé faze kazdé lekce mate nabidnut zpusob, jak reflexi vést. A kromé
skupinové diskuze existuji daldi vhodné metody. O reflexi neboli cilené zpétné vazbé dnes existuje cela
fada odbornych publikaci. Bibliografické udaje k témto kniham naleznete v ¢asti Bibliografie. Pfi reflexi je
dullezité drzet se alespon nékolika zakladnich zasad:

1. Vedme ji v komunitnim kruhu.

Nehodnotme nazory zaka.

Do diskuze zbyte¢né nevstupujme.

Snazme se byt facilitatorem a moderatorem.

Reflexe neni psychoterapeutickym sezenim.

Reflexe neni prostorem mocenskych zajma, ale mistem rovnocennych vztahu.

Sk wb
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Uzavfeni nacviku nastava v ¢asti Zavére¢né zevSeobecnéni lekce. Tato ¢ast neni samostatnou fazi na-
cviku, ale pro jeji dilezitost ma ve strukture lekce samostatné &islovani. Tato ¢ast je zavérem a jakousi
pomysinou tfedniCkou na dortu, fe¢eno slovy klasika. Jeji podstatou je to, ze pfedkladame zakovi kratkou,
pro zivot vyuzitelnou teorii, ktera je shrnutim toho, o ¢em byla celd hodina. Nemusi jit jen o klasickou teo-
rii, ale mOze se jednat o pfibéh &i citat. Zavérecné zevSeobecnéni by mélo u zaka vytvaret podminky pro
vznik aha-efektu, a tim v Zakovi dotvofit smysluplnost celé lekce a vSeho snazeni.

Na zavér kazdé lekce v metodice jsou zpracovany pfipadné varianty, otazky, které zaci mohou klast,
a pfipadné autorova doporuceni k lekci. Pomyslnou tec¢ku pak tvofi bibliografické udaje o pouzité litera-
tufe, protoze v textu jsou pouzivany kratké citace. V u€ebnici pouzivame citace zdroju v podobé autor
a nazev dila. U elektronickych zdroju uvadime cely odkaz jak v metodice, tak v uéebnici. Uvédomujeme
si, ze elektronické odkazy mohou mit jen doCasnou platnost, takze véfime, ze popis vyuziti odkazu vam
muze v pripadé potizi pomoci stejny nebo podobny text, audio ¢i video dohledat. Internet je skute¢né ob-
rovsky prostor rliznych informaci. Nebojme se ho pfiméfené a s respektem k hodnoté pravdivé informace
v hodinach etické vychovy vyuzivat.

Pro ty, kdo se s etickou vychovou setkavaji poprvé, si dovolujeme predlozit nékolik informaci. Cilem etic-
ké vychovy je formovat u zaku prosocialni chovani. Je to schopnost vykonat dobro pro druhé a necekat
za to protisluzbu. Program etické vychovy tvofi deset témat: mezilidské vztahy a komunikace, pozitivni
hodnoceni sebe, pozitivni hodnoceni druhych, tvofivost, komunikace citi, empatie, asertivita, realné a zo-
brazené vzory, elementarni prosocialnost, komplexni prosocialnost. Vychovny program je zaméfeny na
zaka. Dulezitou roli hraje v hodinach etické vychovy ugitel. V duchu hesla ,co sam nemas, nepredas“ je
koncipovan tzv. vychovny styl. Je to soubor zasad, které by mél ucitel dodrzet, aby podpofil rozvoj prosoci-
alniho chovani u zéka. Mezi tyto zasady patfi: pracovat na vytvareni vychovného spolecenstvi, akceptovat
druhé, stanovovat jasna pravidla, moudfe pouzivat odmény a tresty, disciplinu udrzovat poukazovanim na
pfirozené dusledky jednani (induktivni disciplina), vybizet zaky k prosocialnosti, o¢ekavat, Zze se zaci mo-
hou chovat zadoucim zpusobem chovani, aktivné spolupracovat s rodi¢i a snazit se v hodinach udrzovat
radostnou atmosféru.

Za kolektiv autortl Pavel Motycka
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Lekce (]

uéebnice ZAKA
1. dil: str. 8-9
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Poznavame se

Cil:

» Z&k se podili na vytvafeni pravidel t¥idy, uvédomuije si jejich dileZitost, osobné se angaZuije,
uci se pracovat ve skupiné, osvojuje si jasné a presné vyjadreni nazor( a pozadavku, uci se
respektovat druhé a jejich nazory.

Pomiicky:
e otazky k jednotlivym ukolim

Prace s tématem

Predpokladame, ze budete zacinat s zaky prvnich roénikl na za¢atku Skolniho roku, proto
jsou zde zafazeny na uvod hry na rozehfati, prvni seznameni se. MUzete je sméle pouzit
i na adaptacnich akcich.

1. Senzibilizace / motivace

Dokoncili jste zakladni 8kolu a za¢inate v novém prostredi. Néktefi se do Skoly tésili, nékteri
moc ne, néktefi si davaji pfedsevzeti, ze zacnou co nejlépe, néktefi doufaji, ze to néjak
preklepou, néktefi vstupuji do nové faze Zivota jako hrdinové, v nékterych je mozna maly
strach, co vSechno je ¢eka.

Zvladnu ucivo? Jaci jsou tu ucitelé? Jaci jsou moji spoluzaci? Budu si s nimi rozumét?

Prijmou mé mezi sebe? Nebudou se mi vysmivat? Najdu si tu kamarady? Budeme si
vzajemné pomahat? Zazijeme spolecné legraci?

Hodnotova reflexe: Probéhly vam hlavou néjaké dalsi otazky? Jaké?

Tato lekce vam pomulze seznamit se s novym kolektivem, do kterého jste pfisli, poznat
trochu blize nové spoluzaky, zapamatovat si jejich jména a mozna se néco dozvite také
o svem uciteli.

1. Nechte zaky precist nasledujici citat ze Skolniho prostredi:

L~Pamatuji si, jak jsme ve skole psali na papir, kdo chce mit jakou praci. Napsal jsem, Ze chci
byt fotbalistou, ale pani uditelka mi fekla, Ze fotbalista neni povoléni. Rekla také, Ze profe-
siondlnim fotbalistou se stane jen jedno dité z tfi set a zeptala se mé, jestli si myslim, Ze ja
budu tim jednim. Rekl jsem, Ze budu, a vdichni moji spoluZdci se mi zacali smat.*

Frank Lampard

Zdroj: https://citaty.net/citaty/1947409-frank-lampard-pamatuji-si-jak-jsme-ve-skole-psali-na-papir-kdo/

Poznamka: Frank James Lampard (narozen 20. Cervna 1978 v Romfordu, Anglie) je anglicky fotbalovy trenér,
byvaly zaloznik, reprezentant Anglie.

2. Nechte zaky najit na internetu, kdo je Frank Lampard. Budou-li o ném néco védét, sna-
ze se jim bude s textem pracovat, bude jim blizsi.

Poznamka: K vyhledani mohou pouzit vyhledavaC Google.com, Bing.com apod.



1. Poznavame se

Hodnotova reflexe:

Co nam chce tento citat fici? 2’4MYSLETE K
Souhlasite s tim, co fekla pani uditelka Frankovi? Pro¢?

Jak byste hodnotili chovani Franka a chovani ucitelky?

Setkali jste se nékdy s tim, ze se spoluzaci nékomu vysmivali? Kdy? Pro¢?

Pridali jste se k nim? Pro¢?

Jak se asi Frank ve Skole tehdy citil?

N o g b2

Jak se asi citi dnes, kdyz na Skolu vzpomina?

2. Prace ve tridée

Ledolamky

Aktivita: Nyni se zaky vyzkousejte nékterou z aktivit, kterym fikame ,,ledolamky*. MGZete &\9\’06,
vybrat nékterou z variant a klidné muizete ozkouset v§echny. MoZzna mate vyzkousené i jiné, -
fantazii se meze nekladou. KRUH
Andélska Andéla

VSichni sedite v kruhu a jeden po druhém feknete své krestni jméno, ale aby to nebylo az
tak jednoduché, je vaSim ukolem pridat si pfed své kfestni jméno jesté pfidavné jméno,
které vyjadfuje néjakou vasi vlastnost, ale které také zacCina na stejnou hlasku jako vase
kiestni jméno, napt. pilna Petra, vesely Vaclav apod.

Poté, co se takto vSichni predstavi, zkusi nékdo ze spoluzaki vSechna kfestni jména i s pfi-
davnymi zopakovat a ukazuje pfitom na jednotlivé spoluzaky. Vystfidat se maze vice lidi
nebo vsichni, zalezi na tom, kolik vas je.

) Varianta 2 2

Co bych byl, kdybych byil...

V této verzi kazdy rfekne své krestni jméno a prida véc, kterou predtim ucitel urc€il, napfiklad:
zvire, jidlo, rostlina, Skolni pomucka. Poté se jeden zak po druhém predstavuje a fika napf.:
,,Ja jsem Petr, kdybych byl zvire, byl bych zebra.“

Teézsi variantou opét je, Ze kfestni jméno a pfijmeni za€inaji na stejnou hlasku.

) Varianta 3 2

Co mame spole¢ného

Zéci stoji v kruhu nebo sedi v kruhu na Zidlickach. Postupné kazdy z nich poloZi otazku,
pomoci niz by se chtél dozvédét néco o svych spoluzacich. Otazky musi byt kladeny tak,
aby se na né dalo odpovédét pouze ano nebo ne. Jakmile Zak poloZi otazku, tak zak, ktery
by odpovédél ano, udéla krok vpfed nebo vstane. Pak se zase vrati zpét a pta se dalsi zak.
Otazky, které mohou zaznit, jsou napf. Kdo ma bratra? Kdo ma sestru? Kdo rad lyZuje?
Kdo ma rad zeleninu?....

Pokud nemaji Zzaci dostatek napadui, mize otazky klast i ugitel.
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Lekce 10

uéebnice ZAKA
1. dil; str. 30-32
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Jak zvladnout konflikt

Cil:
» Z&k analyzuje rizné zpusoby fedeni konfliktu a seznamuije se s vhodnym postupem pro fedeni
konfliktu. Pfemysli nad cestou k optimalnimu feSeni a reflektuje svoje strategie feSeni konfliktu.

Pomiicky:
* Kkarti¢ky s protichidnymi situacemi — pracovni list Protiklady

Prace s tématem

1. Senzibilizace/ motivace
Protiklady

............................................................................................................................

Ukol a aktivita:

Pro aktivitu Protiklady si pripravte dostatecny pocet listkll s dvojicemi protikladnych ukold.
Kazdy hra¢ dostane listek s pokynem nebo si ho vylosuje. Listky si zaci navzajem neuka-
zuji, jde o moment pfekvapeni. Zdiraznéte, ze se nikdo nesmi nikoho dotknout, mohou se
jen presvédcovat o tom, co je spravné a pro¢ ma druhy néco udélat. Snazte se odhad-
nout situaci a ve vhodném okamziku aktivitu ukondcit.

Navrhy protichidnych situaci, které je mozné doplnit a upravit podle situace ve tfidé:

Uklid co nejvic zidli na lavice. X Nikdo nesmi uklizet Zidle na lavice!

Snéz svacinu. X Nikdo nesmi nic jist!

Cti néco nahlas. X Nikdo neéte nahlas!

Napis néco na tabuli. X Na tabuli nikdo nesmi psat!

Zpivej a piskej si. X Nikdo nesmi zpivat nebo piskat!

Pocitej nahlas od jedné do sta. X Nikdo nesmi nahlas pocitat!

Délej drepy. X Nikdo nesmi délat drepy!

Vynes co nejvice véci na chodbu. X Nikdo nesmi nic nosit ze tfidy na chodbu!
(Simanovsky: Hry pro zvladani agresivity a neklidu, str. 140)

Hodnotova reflexe:

1. Jak jste se béhem aktivity citili?

2. Jakeé pro vas bylo plsobit na chovani druhého ¢lovéka zakazy a pfikazy?
3. Jak na vas pusobilo, kdyz vas chtél nékdo omezovat?

4. Jak jste konfliktni situaci resili?

Na zavér hodnotové reflexe prectéte pfibéh Pes v zrcadle (Zzaci jej maji ve své ucebnici).

Pes v zrcadle

Velky pes se zatoulal do mistnosti piné zrcadel. Nahle kolem sebe uvidél celou smecku psd.
Zlobné zavrcel a vycenil zuby. VSichni psi okolo samozfejmé udélali totéZ. Pes chvili zma-
tené uskakoval pred utocniky, a kdyZ vidél, Ze délaji totéZ, rozzufené zastekal a skocil po
jednom z ,utocniku”. Po strasném narazu do zrcadla padl na zem omraceny a zakrvaceny.
Kdyby byl jen jednou pratelsky zavrtél ocasem, vsichni psi v zrcadlech by pozdrav opétovali
a jejich setkani by bylo radostne. (B. Ferrero: Pib&hy pro potéchu duse)

............................................................................................................................



10. Jak zvadnout konflikt

2. Prace ve tridé

A) Prace s textem a aktivity - problematika konfliktu
Prectete si spole¢né o puvodu slova konflikt v u¢ebnici.

Konflikt

Konflikt pochazi z latinského slova conflictus — ,stret, srazka“. Konflikt je definovan jako
srazka, soutéz nebo vzajemny stret proti sobé stojicich sil (viastnosti, myslenek, zajma,
postoju apod.). Manipulativni chovani je nepfimé, sleduje skryty, vétSinou egoisticky cil. Snazi
se dostavat druhého do takového vnitfniho rozpolozeni, ve kterém manipulaci podiehne.

PFic¢in zpusobuijicich konflikt je nekoneéné mnozstvi. Existuji konflikty kvali majetku, konflik-
ty vyvolané psychologickymi potfebami (potfeba pfijeti, pratelstvi, svobody, bezpeci) nebo
konflikty, v nichz hraje roli hodnotovy systém (nabozenské nazory, zZivotni styl apod.)
Pokud hovofime o problému bez kfiku, dojde k jeho vySetfeni, snizeni napéti a lepSimu
poznani sebe sama i toho druhého. Dusledkem Spatného feseni konfliktu je stres, Unava,
sniZzeni sebevédomi, poranéné city.

.
Ukol a aktivita: D

Z&ci samostatné odpovidaji na otazky: UKoL
1. ProC na sebe néktefi lidé kfici, kdyz jsou rozzlobeni?

2. Co se stane, kdyz lidé takto na sebe kfi¢i?

3. Jaké mohou byt reakce druhych lidi, kdyz na né kfi¢ite?

Hodnotova reflexe:

V kruhu postupné polozte uvedené otazky a nechte zaky, aby sdélovali své odpovédi.
Reflexi Ize zakongit jednoduchou otazkou: Z"'/I/IYSLF_TY: S
»,K éemu vede agresivni zpusob reseni konfliktu?

Reflexi opét zakonCete pfibéhem Stary mudre, ktery maji Zaci v ucebnici.

Stary mudrc )

o>
Podle jednoho pfibéhu se stary mudrc zeptal svych Zakii: , D 1 J
,Pro& na sebe lidé kfici, kdyZ jsou rozzlobeni?* REGTETE ©

Lidé se zamysleli a odvétili: ,Ztracime klid,“ fekl jeden, ,,a proto kricime.*”

LAle pro¢ kricis, kdyz druhy clovék stoji vedle tebe?” zeptal se stafec. ,Neni mozné s nim
miuvit potichu? Pro¢ na druhého ¢lovéka KFicis, kdyz se zlobis?*

Lidé mu dali riizné odpovédi, ale ani jedna z nich mudrce neuspokojila.
Nakonec jim vysvétlil:
,KdyZ jsou dva lidé rozzlobeni, jejich srdce se od sebe velmi vzdali. A tak se snaZi tuto

vzdalenost prekonat a kFfici, aby se vzajemné slyseli. Cim vice se zlobite, o to vic na sebe
musite Kficet, abyste se navzdory velké vzdalenosti slyseli.”

Potom se mudrc zeptal: ,Co se stane, kdyZ se do sebe dva zamiluji? Nekfici, ale mluvi spolu
mirné. Pro¢? Jejich srdce jsou si blizka. VVzdalenost mezi nimi je nepatrna.*“

A moudry muz pokracoval: ,Kdyz se zamiluji jesté vice, co se stane? Nemluvi, jen Septaji,
protoZe laska je k sobé jesté priblizila. A potom uz ani nemusi Septat, pouze se na sebe
divaji. Tak blizko jsou si dva lidé, kdyz se miluji.“

Pak dodal: ,KdyZ se hadate, nedovolte, aby se vase srdce od sebe vzdalila, nepronasejte
slova, ktera vas jesté vice vzdali. Jinak jednou nastane chvile, kdy vzdalenost mezi vami
bude tak velka, Ze k sobé nenajdete cestu zpét.“

(z knihy Vlidné pfibéhy — C. J. Bermejo, Karmelitanské nakladatelstvi)
Po pfibéhu je vhodné zaradit kratké ticho.
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Ukol a aktivita:

Aktivita je zaméfena na pasivni a agresivni feSeni konfliktd. Prace mize probihat ve dvo-
jicich, do kterych Zaky rozdélite. V u€ebnici je tabulka a nabidka moznych reakci chovani
pfi konfliktu. Zaci zapisuiji z vybéru do kolonky pasivniho nebo agresivniho chovani. Mohou
doplnit i své vlastni vyroky.

Vyroky k zatfidéni:

Casto je vyuzivan.
Stale se omlouva.
Vyhybad se vyméné ndzord.
Mysli, Ze pravdu ma jen on.

e Ustupuje ostatnim.

e Zraruje druhé.

* Vyhyba se socialnim kontaktum.
» Obviriuje okoli z agresivity.

e Ma pocit, Ze ho druzi vyuzivaji. o Zamériuje upfimnost za urazKy a uto¢nost.
e Nekdy si vybije vztek na nékom jesteé slabsim. e Boji se kritiky.

» Nezajimaji ho prdva druhych. » Neumi si pfiznat viastni chybu.

* PoniZuje.

Tabulka se zarazenymi vyroky:

A) Pasivni chovani B) Agresivni chovani
bezbrannost vi¢i pozadavkim druhych prosazovani sebe na ukor druhych
Ustupuje ostatnim. Zrariuje druhé.
Vyhyba se socialnim kontaktim. Nékdy si vybije vztek na nékom jesté slabsim.
Ma pocit, Ze ho druzi vyuZivaji. Nezajimaji ho prava druhych.
Casto je vyuzivan. Obviriuje okoli z agresivity.
Stale se omlouva. Ponizuje.
Vyhyba se vyméné nazord. Mysli, Ze pravdu ma jen on.
Boji se kritiky. Zameériuje uprimnost za urazky a tito¢nost.

Neumi si priznat viastni chybu.

Hodnotova reflexe:

1. Cim se vyznaduje pasivni zpUsob fedeni konfliktu?
2. Cim se vyznaduje agresivni zplsob fedeni konfliktu?
3. V &em se tyto dva pfistupy liSi?

4. Jaké nové vyroky vas napadly?

5. Ktery zpUsob je pro feSeni konfliktd vhodnéjsi?

6. Jaké znate lepsi feSeni konflikta?



10. Jak zvadnout konflikt

Aktivita:

Pro realizaci aktivity Re$eni konfliktu v $esti krocich nejprve se zaky projdéte tabulku

v ucebnici tak, aby vSemu rozuméli.

Nasledné zaky rozdélte do skupin a zadejte, aby si zvolili modelovy pfiklad (napf. konflikt pfi
domlouvani tfidni akce), na kterém konkrétné predstavi Sest krok( rfeSeni konfliktu.

Krok 1: Urcete potreby
Aneb co potrebujete, co pfesné chcete?

Kazda osoba musi odpovédét na tuto otaz-
ku bez obvifilovani nebo napadani druhé
osoby.

Krok 2: Definujte problém
Aneb o jaky problém v tomto pfipadé
podle vaseho nazoru jde?

Je tfeba najit odpovéd, ktera splriuje potre-
by vSech zu€astnénych stran.

Krok 3: Najdéte nékolik reseni

Aneb nechte také nezavislé strany, aby
pfispély svym nazorem na moznost
feseni.

Reseni, ktera jsou pfedkladana, je vhodné
sepsat. ReSeni se nekomentuiji, v danou chuvili
se nehodnoti ani kladné, ani zaporné. Cilem
je sepsat maximalni poCet moznych feseni.

Krok 4: Provedte vyhodnoceni feSeni
Aneb byli byste s timto feSenim spoko-
jeni?

Strany zucastnéné v konfliktu vyhodnoti
alternativy, vysvétli, které jsou pfijatelné
a které jsou nepfijatelné, objasni proc.

Krok 5: Urcete, které feSeni je nejlepsi
Aneb akceptuji vSechny zucastnéné
strany konfliktu toto feSeni? Bude takto
problém vyfeSen?

Musi byt zifejmé, Ze feSeni je pfijatelné pro
zucastnéné strany.

Je nutné ocenit jejich usili o dosazeni rese-
ni.

Krok 6: Podivejte se, jak je feSeni apli-
kovano

Aneb pojdme si znovu probrat tuto situ-
aci a pojdme se ujistit, ze byl problém
skutec¢né vyfeSen.

K vyhodnoceni feSeni musi byt vypracovan
plan.

Vyhodnoceni je mozné provést tfeba i za
nékolik hodin, druhy den apod.

3. Transfer do zivota

Ukol a aktivita:

Zéaci maji za ukol b&hem tydne si vybrat jeden ze svych konfliktil (viz pfedchozi aktivita)
a zanalyzovat ho na zakladé uvedenych Sesti krokl. V kratké zpravé zhodnoti, ktery krok
naplnili bezezbytku, ktery ¢aste¢né a ktery vubec, a pokusi se zamyslet nad pfi¢inami.
Na zacatku dal§i hodiny nechame ukol predstavit ve dvojicich.

4, Zavérecné zevseobecnéni lekce
Obecny postup pro vSechny druhy sporli Ize najit v nasledujici posloupnosti kroku:

1. Hlavni podminkou je mit ke druhému pozitivni pfistup, projevit ochotu problém fesit, vysvétlit
si jeho podstatu.

2. Jsou-li ucastnici sporu ochotni oteviené komunikovat, je zapotfebi hledat divody neshodly,
odpovédét na otazky, pro¢ a jak konflikt vznikl.

3. Pak uz je nashadé najit spoleCny zajem, to, ¢eho chtéji ucastnici sporu dosahnout, co chtéji
ziskat nebo zménit.

Pracovni listy:
Pracovni list Protiklady je k dispozici v ¢asti Priloha, str. 337.

Zdroje:

HERMOCHOQVA, S. Hry pro Zivot 2, Portal, 1995. str. 50. ISBN: 80-7178-042-1

KASIKOVA, H. Ugime (se) spolupraci spolupraci. AISIS, 2010. ISBN: 9788090407169

SIMANOVSKY, Z. Hry pro zviddani agresivity a neklidu, Portal 2015, str. 140. ISBN: 978-80-262-0887-7
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Lekce 17

uéebnice ZAKA
2. dil: str. 5859
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Strach

Cil:

e V této lekci si zaci maji uvédomit, ze mit strach je pfirozené, lidské. Strach proziva kazdy
¢loveék. V urcité situaci midze byt prospésny, mize nas motivovat k ¢innosti, chranit nas,
abychom zbyte¢né neriskovali. Jindy nas naopak mize paralyzovat a negativné ovlivnit
vysledek nasSeho snazeni. Cilem je najit souvislost mezi mySlenim, prozivanim emoci,
mezi néz strach patfi, a fyziologickymi projevy organismu. Kdyz Zaci tento princip pochopi,
mohou ve stresovych situacich reagovat. Potom budou védét, Ze je tfeba situaci resit, ne-
ztracet sily potlacovanim strachu.

Pomiicky:
e Zidle, psaci potieby, uebnice

Prace s tématem

1. Senzibilizace / motivace

Aktivita ,Misto si vymeéni...”

Aktivita: Mista si vyméni...
Z&ci sedi v kruhu na Zidlich, t&ch je o jednu méné nez hradu.
Je vhodné, aby se ucitel zapoijil do hry.

Upozornéte hrace, ze dnednim tématem je strach, proto se vdechny vyroky maji tykat to-
hoto tématu a zaroven maji platit nejméné pro dva hrace. VSichni, pro néz plati, si vymeéni
mista, kdo zlstane stat ve stfedu kruhu, fika vétu.

V Uvodu stoji uprostied ucitel a zacina vyrokem, napf.: ,Mista si vyméni vSichni, kdo se
obc¢as vydeési.*”
Navrhy dalSich otazek:
e ... kdo mayji strach o své blizke,
e ... kdo se boji, kdyz se rozzlobi rodice,
* ... kdo se boji, kdyZ se rodice hadaji,
e ... kdo rozsvécuji svétla, kdyZ jsou sami doma,
e ... kdo maji velkou trému pred vystoupenim,
e ... kdo se boji pavoukd, hadu...,
* ... kdo se boji vysek,
e ... kdo neradi jezdi vytahem Ci se boji stisnénych prostor,
e ... kdo trpi nespavosti,
... kdo se neradi divaji na horory.

Hodnotova reflexe:

1. Jaké dalSi vyroky vas napadly?
2. Co vas pfi aktivité prekvapilo?
3. Jak se u vas projevuje strach?

............................................................................................................................




17. Strach

2. Prace ve tride

Prace s textem ucebnice -, Ceka mne zkouska..”

Ukol: Ceka mne zkouska ﬂ
Zéaci vyplni tabulku v uéebnici. Jsou v ni uvedeny reakce téla na strach. Oznagi ty, které pfi UKOL
strachu nékdy pocitili.

[] tfesou se mi ruce [ ] mam ledové konecky prst | [ ] mam sucho v Ustech

[ ] déla se mi husi kiize [ ] musim se najist [] citim napéti v zaludku

[] tfesu se po celém téle [] potim se po celémtéle |[] mam v puse plno slin

[] vstavaji mi vlasy na hlavé |[] to¢i se mi hlava [ ] nedokazu se soustredit

[] nespim [] zméni se mi hlas ] zrudnu

[] poti se mi ruce [ ] musim na zachod [] nevydrzim na jednom misté

[ ] nemU0zu jist [] jsem neklidny/a [] nasko&i mi skvrny na obliceji

Hodnotova reflexe:

1. Jak poznate, ze mate strach?
2. Jakeé jsou vaSe nejCastéjSi reakce (uték, utok, oddalovani,...)? ZAMYSLETE 7
3. Jaké vyhody a nevyhody maji jednotlivé strategie?

4. Co mlzete délat pro to, abyste se strachu zbavili?

5. Méate osvédcCeny postup?

6. V jakych situacich zazivate nej¢astéji strach?

7. Mate strach vystupovat na verejnosti?

8. MlzZeme néco délat s jednotlivymi projevy strachu?

Strach

Strach je emoce, ktera vznika jako reakce na hrozici nebez-
peci. Doprovazeji ho fyzické projevy (zblednuti, chvéni, zrych-
lené dychani, buseni srdce, zvyseni krevniho tlaku...). Jedna
se o normalni reakci na skutecné nebezpeci nebo ohroZeni.
2vlastni formou strachu je tréma, strach z netuspéchu a verej-
ného ponizeni.

,Strach je sedmihlava sar. Cim vic pred ni utikate, tim vic -
roste a ma vic hlav. Postupné vas umi zatlacit az do kouta, kde uz nedokazete proZivat radost
a tésit se z kazdeého nového dne. Taky se miiZe preklopit aZ k fobickym a panickym atakam.“

(Jana Tamchynova, psychoterapeutka)

Ukol: Sehrédni scénky, udalosti o zvladani strachu, pomoci a podpore m
Rozdélte zaky do skupin. Jejich ukolem je pfipravit si scénku a pfehrat situaci o zvladani -
strachu, pomoci, podpore. Dlraz je pfitom kladen na zplsob zvladani strachu. UKOL
Hodnotova reflexe: &efo@’
1. Co pro vas bylo v pribéhu dnesni lekce dullezité? Kguf\-\

2. Co jste si uvédomili?
3. Co signalizuje, ze se Clovék boji?
4. Co pro vas v téchto situacich znamenaji rodi¢e, kamaradi?
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Lekce 31

uéebnice ZAKA
2. dil: str. 104-117
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Prameny zivé vody

Cil:

 ZA&ci reflektuji svoje silné a slabé stranky:.

 Z&ci rozliduji své stézejni silné a slabé stranky.

 Zéci identifikuji své obavy a piekazky.

 Zéci reflektuji svoje usp&chy a neuspéchy.

 Zéaci pochopi dllleZitost procesu odpusténi a jeho ¢astého uplatfiovani v Zivots.
» Zaci se zamé¥i na pozitivni hodnoty, které je motivuji k pfekonavani prekazek.
 Z&ci si usporadaiji pozitivni hodnoty v Zivoté pro sviij osobnostni rist.

Pomiicky:
* bilé a barevné papiry, pastelky, psaci potfeby, niizky, dataprojektor, poéita¢, pracovni listy
Jedenadvacet otazek pro stanovovani a prubézZnou kontrolu cilii a Shallow

Poznamka na uvod

Vzhledem k dilezitosti a rozsahu tématu je lekce zpracovana do vice vyukovych jednotek.
Doporucujeme téma probrat (tuto lekci a lekci Kam kra¢im?) jako projekt Gasové zafazeny
minimalné do jednoho dne. Zpracovani lekce proto obsahuje vice metodickych podklad
a obsahuje dvé &asti nacviku socialnich dovednosti. Prvni je zaméfena pfedevsim na po-
znani silnych a slabych stranek osobnosti a na proces odpusténi a druha je zamérena na
uspésné prekonavani prekazek pomoci osobnostnich pozitivnich hodnot.

Prace s tématem (|. CAST)

1. Senzibilizace/ motivace

Prace s textem

Jako senzibilizaci pouzijte nasledujici pfibéh.
Dabliiv veletrh —
Jednoho dne uspordadal dabel veletrh, kde chtél vystavit a prodavat své zbrané &5
a ty nejrafinovanéjsi nastroje lidského pokuseni. Mnoho dni jeho sluZebnici pra- »

covali na stavbé stanku, zapojovani reflektori a svétel, rozbalovani béhound, ’

pokladani koberct a vabivém aranZzma poslednich dabelskych vynalezu. Byly zde N
L
i

pfipravky a potreby pro vsechny kategorie hfichu. Pfedevsim pro sedm smrtelnych
hrichd: luxusni soupravy ke vzbuzeni pychy, lakomstvi, obZerstvi, hnévu, smilstva,
zavisti a lhostejnosti. A kromé pripravku a nastroji tam byly k mani hory katalogt
na kridovém papire, mnoZstvi videonahravek a cédécek. A samozrejmé svudné
dablice. Stitky s cenami byly dobfe viditelné s dobre vyznadenymi slevami jako na
kazdém dustojném veletrhu. A v jednom velkém honosném stanku byla tajemna vitrina. Byl
v ni uloZzen maly zlaty klicek na polstarku z rudého sametu. Byla to jedina véc, kde misto
obvyklého Stitku s cenou byla cedulka, na niZ stalo: ,Neni na prodej*. Jeden navstévnik
madval zlatou kreditni kartou a chtél za kazdou cenu védét, k cemu klicek slouzi, a vykfriko-
val, Ze je ochoten zaplatit jakoukoli cenu. Na jeho tvrdo$ijné naléhani zavolali vedouciho.
Po jaksepatfi dlouhém cCekani prisel satan s nezaménitelnym zdpachem siry kolem sebe.
Svym jemnym a falesSné milym zpusobem rekl zjevné zaujatému klientovi, Ze ten klicek
mu je nad jiné drahy, Ze neni na prodej a on Ze na ném velmi Ipi. UmoZzriuje mu totiz do-
stat se do duSe kazdého Cloveka, at je to laik, knéz, feholnik, nebo i biskup i kardinal.
At je jakkoli vérici, jakkoli svaty, jakkoli stary, tenhle zazracny kli¢ vZdycky funguje. Zakaz-
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31. Prameny zivé vody

nik velmi naléhal a nakonec satan i pfes svou vychytralost nedokazal zachovat tajemstvi

a polohlasem priznal: , Tenhle kli¢ je malomysinost.*”

Hodnotova reflexe:

Noamrwb=

2. Prace ve tride

(Ferrero, 2009)

Jakeé pfipravky a potfeby byly na dabelském veletrhu vystaveny k prodeji?

Jaka mimoradna vzacnost byla ulozena v tajemné vitriné ve velkém honosném stanku?
Co umoznovala tato ,cennost® svému majiteli?
Pro¢ tato ,vzacnost® nebyla na prodej?

Setkali jste se v néjaké zivotni situaci s touto ,mimofadnou cennosti“?
Prinesla vam do zivota néco pozitivniho?
Ceho se pravd&podobné bude tykat lekce, ktera zadina takovym pFib&hem?

Kazdy ¢lovék ma své silné stranky a také své slabé stranky. Je dobré je rozpoznat.
Mohou k tomu zakim pomoct nasledujici texty v u¢ebnici a poslech uvedené pisné.

A) Prace multimédii - Rozdily

Aktivita: Rozdily

Tato aktivita ma nazev podle pisné Rozdily, kterou zpiva Petr Rezek.
S Zaky si tuto pisen poslechnéte a také si prectéte jeji text.

https://www.youtube.com/watch?v=2HvJim-771k

bilniho telefonu mazete vyuzit pfilozeného QR kodu. »

Petr Rezek — Rozdily

Ty jsi tak bezstarostna
a ja jsem ustarany,

ty jsi tak otevrena

a ja jsem opatrny,

ty jsi tak naladova

a ja jsem premyslivy,
ty jsi tak tajuplna

a ja ti véechno povim...
Ty jsi tak nebezpecéna
a ja spis nenapadny,
na pohled vyjimecna,

a tak to nemam snadny,
a kdyZz si za padesat
ted kontakt vypinime,
feknou nam pocitace,
Ze se k sobé
nehodime...

A presto mam té rad
a ty meé mas rada...

A presto mam té rad
a ty mé mas rada

a vsechny rozdily
se patrné myii...

Tobé se libi tenis

a ja rad hraju Sachy,

ja mam rad detektivky

a ty se hroutis strachy,
sledujes serialy

a ja se u nich nudim,
vstdvas pred rozednénim
a ja se neprobudim...

A presto mam té rad
a ty mé mas rada...
A presto mam té rad
a ty mé mas rada

a vsechny rozdily
se patrné myir...

(3:19 min.)
Poznamka: K pohodInéjsimu nacteni a pfehrani klipu pisné pomoci mo-

Jsi vécné rozesmata

a ja spis zamraceny,
chces vsude chodit pésky
a ja jsem unaveny...

na tobé neni chyba

a ja mam svoje vady,

co mame spolecného,

zZe jsme dva protiklady.

A presto mam té rad
a ty mé mas rada...
A presto mam té rad
a ty mé mas rada...
A presto mam té rad
a ty mé mas rada

a vsechny rozdily
se patrné myir...

Ukol: Z4ci se zamysli nad tim, jak na né tato pisefi plisobi. Pak v jejim textu vyhledaji a na
list papiru napisi 5 silnych a 5 slabych stranek osobnosti. Potom zakrouzkuiji ty, které jsou
blizké jejich povaze. V malych skupinach si pak navzajem sdéli své zapsané poznatky
a diskutuji o nich.

Hodnotova reflexe:

1. Jaké silné stranky a jaké slabé stranky osobnosti jste poznali sami na sobé?

2. Proc je dobré posilovat své silné stranky?

“Amys e

UKOL

“Ahys e ¢
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Ukol: Pohovofte si ve dvojici o tom, co vdechno sdéluje tato pisef o lovéku, ktery ma svdj
Cisty svét a ktery uvéfil v lasku. MySlenky si zapiste na papir.

1. V textu této pisné je jedna otazka. Na co apeluje?

2. Jaka je podle vas nejdllezitéjSi hodnota v zivoté?

Diskutujte spolu o tom v souvislosti s touto pisni.

Ukol: Zamyslete se nad timto citatem a odpovézte na otazky (odpovédi zapidte na papir).
,,Kdybych mluvil jazyky lidskymi i andélskymi, ale lasku bych nemél, jsem jenom dunici
kov a zvucici zvon.* Bible 1. Korintskym 13,1
Co fikéa tento vers o Clovéku? Souhlasite s nim?

Preformulujte tento citat do bézné hovorove Cestiny tak, aby vam byl jeho vyznam blizsi.
K ¢emu vybizi text pisné Cisty svet v zavéru?

Co muzete dnes konkrétné udélat jako odpovéd na tuto vyzvu?

Uvedte jeden konkrétni pfiklad, kdy vam laska pomohla prekonat néjakou prekazku.

aro0bd=

4, Zaverecné zevseobecnéni lekce

Prekonavani prekazek a tézkosti je ukol, ktery feSime opakované v rdznych situacich po
cely zivot. V feSeni nam pomaha osobni uspofadani pozitivnich hodnot v Zivoté — Zebficek
hodnot a také nas osobni uslechtily cil. Chapeme ho jako synonymum k osobni vizi, ktera
udava zivotni smeér.

Tato 2. ¢ast lekce je zamérena na pozitivni hodnoty a jejich védomé usporadani v zivoté.
Patfi mezi né napfiklad laska, pratelstvi, rodina, moudrost, zodpovédnost, ¢estnost, prav-
domluvnost, tolerance, Uspéch, pokora, svoboda, bohatstvi, zaujeti, pocit sounalezitosti,
soukromi, Stédrost, krasa, disciplina, moc, mir. Ze zminénych hodnot jsme se vénovali jen
nékterym; zvlast lasce a uspéchu v ,10 krocich®, které vedou k radostnému a uspésSnému
zivotu. Laska je tu vnimana jako nejvyssi hodnota, kterd ma velkou schopnost prekonavat
prekazky, protoze se projevuje nejen city, ale pfedevsim konanim pozitivnich ¢intl. Laska je
trvale ochotna pfinaset nezistné dobro ve prospéch druhého/druhych. Symbolickym zave-
renym zevSeobecnénim muze byt rovnéz pribéh Sesitek, ktery napsal Bruno Ferrero.

Prace s textem - Pribéh misto zavére¢cného shrnuti
Sesitek

Jeden turista se ndahodou zastavil nedaleko privétivé vesnice uprostred
krajiny. Jeho pozornost upoutal maly hibitov, ktery byl obklopen hlazenym
drevénym plotem. Uvnitf bylo mnoho stromu, ptaku a okouzlujicich kvétin.

Turista se pomalu prochazel mezi bilymi nahrobky, roztrousenymi nahod-
né mezi stromy. Zacal si ¢ist napisy. Prvni znél: Giovanni Tareg, Zil 8 let,
6 mésicu, 2 tydny a 3 dny. Tak malé dité, a uz tu je pohrbené... MuzZe pojala
zvédavost a precetl si i napis na vedlejsim nahrobku. Bylo zde psano: De-
nis Kalib, Zil 5 let, 8 mésicu a 3 tydny. Dalsi dité... Pustil se do ¢teni napisu
na nahrobcich, cetl jeden po druhém. VSechny uvadély jméno a presnou
délku Zivota zesnulého. Cloveék, ktery Zil nejdéle, vsak dovrsil sotva jedenact let...

Muz citil, jak ho zaplavuje velka bolest, posadil se a po tvafich mu zadaly stékat slzy. Sel
kolem starec, zastavil se a dival se na néj, jak tiSe place. Pak se ho zeptal, zda oplakava
nékoho z rodiny.

»,INe, ne, nikoho z rodiny,” fekl turista, ,,ale co se to v tomhle kraji déje? Co v sobé skryvaji
tyhle konciny tak strasného? Jaké hrozné prokleti leZi na zdejsich lidech, Ze vsichni umiraji
jako déti?”

Stafec se usmal a rekl: ,Bud klidny. Nemame tu Zadné prokleti. Pouze tady dodrZzujeme je-
den stary zvyk. KdyZ je nékterému ditéti patnact let, dostane od rodicu sesitek, takovy, jako
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mam tady zavéseny na krku. Je u nas tradici, Ze pokazdé, kdyZ proZijeme néco intenzivniho,
otevieme sesitek a poznamename si, jak dlouho trval okamzik hlubokého a silného stésti. Za-
miloval se... Jak dlouho trvala velka vaseri? Tyden? Dva? Tri a pdl? ZazZitek z prvniho polibku,
jak dlouho trval? Tu minutu a pul samotného polibku? Dva dny? Tyden? A téhotenstvi nebo
narozeni prvniho ditéte? Svatba pratel? NejvytouZzenéjsi cesta? A setkani s bratrem, kdyZz se
vratil z daleké zemé? Jak dlouho trvalo potéseni z téch zazZitk? Hodiny? Dny? A takto dal
zaznamenavame do sesitku kaZdou chvili, ktera je pro nds potésenim... kazdy okamzik. Kdyz
nékdo zemre, je tu zvykem, Ze otevieme jeho sesitek a secteme dobu, kdy citil piné a doko-
nalé uspokojeni, a napiseme to na hrob, protoZe podle nas to je jediny skutecné proZity ¢as.*

,,Nespokoj se jen s existenci... Zij!“

,,Nespokoj se jen s dotekem... snaz se citit!*

,,Nespokoj se jen s pohledem... snaz se vidét!“

,,Nespokoj se jen s tim, Ze slysis... naslouchej!*
i se j im... Fekni néco!* - ..

,,Nespokoj se jen s mluvenim... rekni néco! B. Ferrero, Kvétiny pro dusi

Varianty:

Lady Gaga a Bradley Cooper — Shallow
V pfipadé vaseho zajmu je mozné v této lekci pracovat misto pisné Cisty svet, kterou zpivaji @d
Miro Zbirka a Rachel Skleni¢kova, s pisni Shallow.Tu zpivaji Lady Gaga a Bradley Cooper. @ﬂl

Skveélé by bylo, kdybyste pracovali samoziejmé s obéma pisnémi!

Ukol: Vytvofte dvojice a poslechnéte si piseri Shallow.

https://www.youtube.com/watch?v=iPot31ZuJg8 (3:45 min.)

Poznamka: Pro vyhledani videa na mobilnim zafizeni vyuzijte pfiloze-
ny QR kéd. »

Upozornéni: Je uZitené na YouTube najit verzi této pisné s ,promitanym® originalnim
(anglickym) textem, protoze pisen tak budou Zaci pozornéji vnimat. (Cesky preklad uve-
deny v ramci pracovniho listu neni uplné pfesny.)

Polozte zaktim otazku: Proc¢ si myslite, Ze je tato pisen ¢asto vyhledavana a oblibena?

Navazujici ukol: Zaci se poté ve dvojici nebo v malé skupiné (3—4 osoby) zamysli nad
textem této pisné.

Pak vymysli na zékladé vyznamu textu této pisné nékolik otazek (3 nebo vice) smé-
fujicich k tomu, jaké hodnoty je dobré v zivoté hledat a nachazet. Tyto otazky napiSou
na papir a potom je sdéli ostatnim. Nasleduje hledani a nachazeni odpovédi. Zaci by
na zakladé této pisné méli reflektovat, ze povrchnost vztaht je nemlze skute¢né na-
plnit. Opravdové hodnoty, obzvlast lasku a radost, je proto tfeba hledat a nachazet
,V hlubinach*.

Zaky vedte k diskusi o hodnotach, které jsou pro né Zivotné dilezité. Bylo by skvélé, kdy-

Pracovni listy: ,/92
Pracovni list Shallow je k dispozici v ¢asti Pfiloha, str. 399. —1 |
Zdroje:

BIBLE. Cesky ekumenicky preklad. 11. vyd. Praha: Ceské biblickd spolecnost 2005. ISBN 8085810379.

CANFIELD, Jack a Harold Clive WELLS. Hry pro zlepseni motivace a sebepojeti Zakd. 2. vyd. Praha: Portal 1997,
ISBN 8071781363.

FERRERO, Bruno. OsvéZeni pro dusi. 1. vyd. Praha: Portal 2005. ISBN 8073670364.
FERRERO, Bruno. Kvétiny pro dusi. 1. vyd. Praha: Portal 2009. ISBN 9788073675295.
GORDON-SMITH, Rostya a Véra STANKOVA. Uspésné s kiizi na trh: 13 kapitol, jak si vybudovat dobré jméno.

Roztoky u Prahy: iNSiGNiS, 2010. ISBN 9788086353074. 303
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Doporuceni k tisku pracovnich listt

Na nasledujicich strankach jsou k dispozici k jednotlivym cvi€enim danych lekci sady pracovnich
listd.
Vzhledem k tomu, Ze silnéjSi vazba knihy komplikuje kopirovani pfedloh pracovnich listll, doporué¢ujeme

vyuzit jejich bezplatné stazeni v podobé PDF a standardni tisk z téchto stazenych soubort.

Vsechny pracovni listy v elektronické podobé naleznete na webové strance ucebnice Eticka a osob-
nostni vychova pro SS — ucebnice UCITEL, pod zalozkou Ke stazeni.

Bonusem tisku ze stazenych PDF soubort je i to, Ze vétsina z nich je (na rozdil od pfiloh ve dvoubarevné
u€ebnici) celobarevna, ¢imz se zvySuje jejich atraktivita pro zaky pfi vypracovavani ukol(.
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Pravidla nasi tridy

Prace ve tride
A) Opravdu dobra trida — pracovni list

23

Pracovni list

Lekce 2

Vyklad: str. 17

r

\

Dobra trida je ta, kde
mohu vyniknout.

AV 4

J

Dobra trida je ta, kde
ostatni pomahaji méné

uspésnym studentim.

\. J

\( Dobra téida je ta, kde je

N\
jasné, kdo je nejsilnéjsi

a viadne.

\. J

\

Dobra trida je ta, kde

uspésnymi studenty.

AY4

vsichni kamaradii s méné

J

J

Dobra trida je ta, kde si
kazdy mize délat, co chce.
.

Dobra tiida mé lepsi |
vysledky nez jiné tridy
L na Skole.

r

\

Dobra trida je poslusna

~\

a ucitelé si na ni nestézuji.

J

r
V dobré tiidé jsou jen sam
uspésni studenti.

J
\
i

\

(" V dobré t¥idé se studenti
dobrovolné a bez hadek
stridaji v praci pro tfidu

\ _ tiebai po vyucovani.

r

Dobra tiida je ta, kde se A

druhych.

nikdo nestara o zalezitosti

J \\

rV dobré tridé se vytvareji
kamaradskeé dvojice
a skupinky.

é et s .

Dobra tiida je ta, ktera

se nejlépe stara o svoji
mistnost.

J

. J L J \_ J
4 \ [/ AW Y es iy . o)
V dobré tiidé je legrace V dobré tfidé kamaradi | | ¥, G20r¢ tde s} student!

a zabava. vSichni spolecné. E Y
\_ JANR JAN sebou sami.
r N\ A

\

V dobré tridé dava jeden
druhému opsat.

J

V dobré tfidé ma kazdy
moznost ukazat, co umi.

\_ J

4 Dobra trida je ta, kde se A
studenti zastanou jeden

druhého.

\_ J

r

\

kamarady.

~\

Dobra tiida je ta, kde mam

J

(. A e v oae )
V dobré tridé studenti védi,

ze kazdy ma svou cenu,

\i kdyz neni zrovna Uspésny. y

4 A

V dobré tridé kamaradi
i kluci s dévcaty.

\_ J

r

\

V dobré tridé se kazdy
musi prosadit sam.

AY4

J

Studenti z dobré tridy
se spolu schazeji

i mimo skolu.

\_ J

r
Dobra trida je ochotna
pomoci jinym tiidam
na Skole.

N\
J \\

r

\

denti z dobrych rodin.

~\

V dobré tiidé jsou jen stu-

J

r D

V dobré tridé se nemusi

starat jeden o druhého.
G J

Dobra tirida je ochotna
pomahat uciteli,

\ je-li potreba. )

r

\

Do dobré tridy chodi
studenti radi.

~\

J

4 )
Dobra trida je ta, se kterou
nemaji ucitelé problémy.

\_ J

(" Studentiv dobré tiidé )
kontroluji sami sebe a poma-
haji tak uciteli pfi vyucovani
\ zachovat klid a poradek.

r

\

V dobré tridé se studenti
navzajem nepomlouvaji.

~\

J

4 N

V dobré tridé se slabsim

neublizuje.

\_ J

r A
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